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PORTARIA N° 034/2022, DE 07 DE DEZEMBRO DE 2022.

INSTITUI CONDIGOES ESPECIAIS DE
TRABALHO PARA SERVIDORES (AS)
QUE SEJAM PAIS OU RESPONSAVEIS
LEGAIS DE DEPENDENTES COM
DEFICIENCIA, NECESSIDADES
ESPECIAIS OU DOENGA GRAVE E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

CANDIDO JOSE MAGALHAES DE MELO, Presidente da Autarquia de
Seguranga, Transito e Transporte de Tiangua-CE, no uso de suas atribuicées legais
conferidas pela Constituigdo Federal, pela Lei Organica do Municipio e pela Lei Municipal
1445/2022, com suas alteragdes;

CONSIDERANDO que compete ao Presidente da ASTT o controle da atuagdo
administrativa e financeira desta Autarquia e o cumprimento dos deveres funcionais dos
Agentes da Guarda Civil Municipal, dos Agentes de Transito Municipais e dos demais
Servidores desta Autarquia, podendo expedir atos regulamentares, no ambito de sua
competéncia, ou recomendar providéncias;

CONSIDERANDO que a Convengao Internacional sobre os Direitos das Pessoas
com Deficiéncia, instrumento assinado no estado americano de Nova lorque em 30 de margo
de 2007 e promulgado pelo Brasil em 25 de agosto de 2009, com status de norma
constitucional, a luz do art. 5°. § 3° da CF, incorpora os seguintes principios: a) o respeito
pela dignidade inerente & autonomia individual, inclusive a liberdade de fazer as proprias
escolhas, e a independéncia da pessoa; b) a ndo discriminagdo; c) a plena e efetiva
participacdo e inclusdo na sociedade; d) o respeito pela diferenca e pela aceitagdo das
pessoas com deficiéncia como parte da diversidade humana e da humanidade; e) a
igualdade de oportunidades; f) a acessibilidade; g) a igualdade entre homem e mulher; e h)
o respeito pelo desenvolvimento das capacidades das criangas com deficiéncia e pelo direito
das criangas com deficiéncia de preservar sua identidade,;

CONSIDERANDO que vige, no ordenamento juridico patrio, o principio da
protecao integral a pessoa com deficiéncia, previsto na Constituicdo Federal, assim como
nas regras da Convengao dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia, no Estatuto da Crianga e
do Adolescente, no Estatuto da Pessoa com Deficiéncia e na Lei n® 12.764/2012, que institui
a Politica Nacional de Protegao dos Direitos da Pessoa com Transtorno do Espectro Autista:

CONSIDERANDO que a Administragdo Publica deve adotar medidas necessarias
a efetivacdo do principio da protegao integral a pessoa com deficiéncia;

CONSIDERANDO a necessidade de regulamentagdo de condigOes especiais de

trabalho para servidores(as) com deficiéncia, necessidades especiais ou com problemas
graves de saulde ou que sejam pais ou responsaveis por dependentes na mesma condicao;

especiais ou doenga grave e a imprescindibilidade de especiais cuidados para que possam

CONSIDERANDO a vulnerabilidade das pessoas com deficiéncia, necessidades s
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desenvolver suas capacidades e aptidées para o exercicio de seus direitos e liberdades
fundamentais, inerentes a cidadania;

CONSIDERANDO que a familia, considerada base da sociedade brasileira, deve
receber especial protecédo do Estado, conforme determina o art. 226 da Constituicdo Federal,
e que a participagdo ativa dos pais ou responsaveis legais na construgado de um ambiente
saudavel e propicio ao crescimento e bem-estar de seus filhos ou dependentes e
imprescindivel, especialmente quando esses possuem deficiéncia, necessidades especiais
ou doenga grave, de modo que os compromissos assumidos pelo Brasil com a ratificag@o da
Convencao Internacional sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia possam ser
efetivamente cumpridos;

CONSIDERANDO que cabe a Administragdo Publica a responsabilidade de
assegurar tratamento prioritario e apropriado as pessoas com deficiéncia, necessidades
especiais ou doenga grave, devendo, como condigdo da prdpria dignidade humana, estender
a protecao do Estado a sua familia;

CONSIDERANDO que a primazia do interesse publico ndo pode preponderar
indiscriminadamente sobre os principios da unidade familiar e da prioridade absoluta aos
interesses da crianga e do adolescente, especialmente quando o ntcleo familiar contenha
pessoas com deficiéncia, necessidades especiais ou doenga grave (art. 19 do Estatuto da
Crianca e do Adolescente — Lei n® 8.069/90);

CONSIDERANDO a necessidade de regulamentar a concessdo de condigdes
especiais de trabalho aos(as) servidores(as) para acompanhamento eficaz proprio ou de
seus dependentes, em tratamentos medicos, terapias multidisciplinares, atividades
pedagogicas e da vida cotidiana,;

CONSIDERANDO os elevados custos adicionais com cuidados a saude das
pessoas com deficiéncia, necessidades especiais ou doenga grave;

RESOLVE:

Art. 1° - Instituir condicoes especiais de trabalho dos(as) servidores(as) que tenham
filhos(as) ou dependentes legais com deficiéncia, necessidades especiais ou doenca grave,
obedecera ao disposto nesta Portaria.

§1°- Para os efeitos desta Resolugdo, considera-se pessoa com deficiéncia aquela
abrangida pela Lei 13.670/2016, pelo art. 2° da Lei n® 13.146/2015; pela equiparagao legal
contida no art. 1° § 2° da Lei n®12.764/2012, e, nos casos de doenga grave, aquelas
enquadradas no inciso XIV do art. 6°da Lei n® 7.713/88.

§2° - Poderao ser concedidas condigdes especiais de trabalho nos casos nao previstos no
§1° deste artigo, mediante apresentagdo de laudo técnico ou de equipe multidisciplinar, a ser
homologado por junta oficial em saude.

CAPITULOI
DAS CONDICOES ESPECIAIS DE TRABALHO
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Art. 2° - A _condir;,éo especial de trabalho dos(as) servidores(as) podera ser requerida em
uma ou mais das seguintes modalidades:

| — concessdo proviséria de jornada especial para atividade do(a) servidor(a), para
acompanhamento do(a) filho(a) ou do(a) dependente legal com deficiéncia de servigos
medicos, terapias multidisciplinares e atividades pedagogicas;

- conce§§éo de jornada especial, nos termos da lei;

IIl - exercicio de parte da jornada de trabalho em regime de teletrabalho,

§1° Para fins de concess&o das condigdes especiais de trabalho, deverdo ser considerados
o contextol e a forma de organizagao da familia, a necessidade do compartiihamento das
respoqsabnidades, a participagéo ativa dos pais ou responsaveis legais, com o objetivo de
garantir a construgdo de um ambiente saudavel e propicio ao crescimento e ao bem-estar
?e ﬁgus (as) filhos (as) ou dependentes, bem assim de todos os membros da unidade
amiliar.

§2° A condigao especial de trabalho n&o implicara novas despesas para a ASTT.

SEGCAOQ|
DOS REQUERIMENTOS

Art. 3° - Os(as) servidores(as) que tenham filhos(as) ou dependentes legais com deficiéncia,
necessidades especiais ou doenga grave, poderéo requerer, diretamente ao Presidente da
ASTT, a concesséo de condi¢do especial de trabalho em uma ou mais das modalidades
previstas nos incisos do art. 2° desta Portaria, independentemente de compensagéo laboral
posterior e sem prejuizo da remuneragéo.

§ 1° - O requerimento devera enumerar os beneficios resultantes da incluséo do(a)
servidor(a) em condi¢do especial de trabalho para o(a) filho(a) ou o(a) dependente legal com
deficiéncia, necessidades especiais ou doenga grave, devendo ser acompanhado por
justificagdo fundamentada.

§ 2° - O requerimento, que devera ser instruido com laudo técnico, podera ser submetido a
homologagao mediante avaliagéo de pericia técnica ou de equipe multidisciplinar designada
pelo Presidente da ASTT, facultado ao(a) requerente indicar profissional assistente.

§ 3° - Quando ndo houver possibilidade de instrugdo do requerimento com laudo técnico
prévio, o(a) requerente, ao ingressar com o pedido, podera, desde logo, solicitar que a pericia
técnica seja realizada por equipe multidisciplinar designada pelo Presidente da ASTT,
facultada, caso necessario, a solicitagéo de cooperagdo de profissional vinculado a outra

instituicdo publica.

§ 4°- O laudo técnico devera, necessariamente, atestar a gravidade da doen¢a ou a
deficiéncia que fundamenta o pedido.

§ 5° - Para fins de manuteng&o das condi¢des especiais de que trata o artigo 2°, devera ser
apresentado, anualmente, laudo médico que ateste a permanéncia da situagdo que deu

ensejo a concessao.
§ 6° - A condigéo especial de trabalho deferida ao(a) servidor(a) ndo ensejara motivo para

nova contratagio para regular preenchimento dos cargos vagos da unidade em que

estiverem atuando.
SEGAOII %b
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DA ALTERAGCAO DAS CONDIGOES DE DEFICIENCIA, DA NECESSIDADE ESPECIAL
OU DA DOENGA GRAVE

Art, - 4° A condic8o especial de trabalho sera revista em caso de alteragao da situagéo fatica
que a motivou, mediante avaliagéo de pericia técnica ou de equipe multidisciplinar.

§ 1° - O(a) servidor a) devera comunicar  autoridade competente a que sdo vinculados, no
prazo de cinco dias, qualquer alteragao no quadro de satde de filho(a) ou dependente legal
com deficiéncia, necessidade especial ou doenga grave que implique cessagao da
necessidade de trabalho no regime de condig@o especial.

§ 2° - Cessada a condicéo especial de trabalho, aplica-se as condigdes de trabalho anterior
ao evento, se ndo houver mudanca legal das mesmas.

CAPITULOIl
DAS DISPOSIGOES GERAIS

Art. 5° - A concessdo de qualquer das condigdes especiais previstas nesta Portaria nao
justifica qualquer atitude discriminatéria no trabalho, inclusive no que diz respeito a
concessdo de vantagens de qualquer natureza, remogdo ou promogao na carreira, bem
como ao exercicio de fungéo de confianga ou de cargo em comisséo, desde que atendidas
as condicionantes de cada hipétese.

Art.11. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.

Gabinete da Presidéncia, em 07 de dezembro de 2022.

CANDIDO JOSE ALHAES DE MELO
PRESIDENTE DA ASTT
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